
Метою курсу є формування у здобувачів вищої освіти
системного розуміння концепцій та практик управління
талантами, а також розвиток здатності виявляти, залучати,
розвивати, мотивувати й утримувати потенціал для
забезпечення конкурентоспроможності організацій та
власної самореалізації в умовах трансформації ринку праці

Змістовні модулі:
1. Концептуальні та стратегічні засади управління 

талантами.
2. Розвиток, залученість та утримання талантів
3. Сучасні трансформації управління талантами

Семестр: 2          Форма контролю: залік
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